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Gestion de patrimoine

 Fiscalité personnelle

 Diagnostic retraite

 Diagnostic successoral

 Diagnostic patrimonial

 Statut du dirigeant
 
 Evaluation et transmission

 Montages juridiques
 
 Optimisation de la rémunération  
 du dirigeant

Optimisation de la 
rémunération du 

dirigeant



Quelle stratégie de rémunération 
pour le dirigeant de société ?

Les évolutions de la législation sociale et 
fiscale peuvent conduire les dirigeants 
d’entreprise à réexaminer régulièrement leur 
stratégie de rémunération.

Celle-ci doit être définie en fonction des 
résultats, de la situation familiale et du 
niveau de prestations sociales attendues.

Elle consiste à arbitrer la répartition des 
revenus du dirigeant entre salaires, gérance 
majoritaire et dividendes en tenant compte 
des niveaux de cotisations sociales produc-
tives et improductives et de la charge fiscale 
inhérente à chacune des options.

L’expert comptable, par sa connaissance 
des entreprises, du droit social et fiscal, est 
l’interlocuteur privilégié du dirigeant dans 
ce domaine.

Arbitrer entre rémunération et dividendes :

c'est définir une stratégie qui permet 
d'augmenter le revenu disponible tout en 
disposant d'un minimum adapté de prestations 
sociales. Le dirigeant pourra choisir la

répartition entre les prélèvements sociaux et 
les prélèvements fiscaux selon qu'il décide de 
se rémunérer sous forme de salaire (ou de 
rémunération art. 62) et/ou de dividendes.

Nos objectifs

Une équipe de spécialistes qui vous fera 
partager son expérience et vous assistera pour 
déterminer le type de rémunération le plus 
approprié à votre situation .

Le logiciel "FACTORIELLES - Optimum de 
rémunération". 

Les moyens 

Collecter les informations auprès du chef 
d'entreprise (situation personnelle du dirigeant, 
données relatives à la société, ...) ;

Simuler différentes répartitions du résultat de la 
société avant prélèvements sociaux du 
dirigeant (salaire et/ou dividendes) ;

Estimer le coût des cotisations sociales 
productives et improductives ;

Finaliser un dossier personnalisé et documenté 
présentant les solutions envisagées.

Les étapes

Optimisation de la rémunération du dirigeant


