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Bien préparer sa retraite

Si pour nombre de dirigeants la retraite est pergue comme une étape a vivre le
plus tard possible, il faut, pour autant, bien la préparer.

Mais il vous faut d’abord reconstituer votre carriére pour connaitre vos droits
acquis. Quels seront précisément ces droits  Comment les augmenter ? Quel
moment sera le plus favorable ?

En vous apportant ces réponses, nous vous permettrons de vous projeter dans
votre situation future, et de bien organiser votre nouvelle vie de retraité.
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Anticiper la transmission de son patrimoine

Si les réformes des successions ont marqué des progres indéniables, la transmis-
sion du patrimoine de I'entreprise nécessite d’étre anticipée...

Quelles sont les dispositions a prendre pour préserver 'entreprise ! Quel sera
le colit de la succession ? Quels sont les éléments a réunir et a examiner pour
établir un diagnostic ?

Organiser la transmission de votre succession permettra de pérenniser I'activité
de votre entreprise, de réduire les droits de mutation, de protéger votre conjoint,
de faire un legs a vos enfants dans les meilleures conditions. Pour que votre
succession soit naturelle et peu colteuse, nous vous aidons a la préparer pour la
réussir sans incertitude.
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Bien vendre son entreprise

La transmission d’une entreprise est une étape décisive dans la vie de cette entre-
prise et celle de son dirigeant. Ce projet doit &tre envisagé suffisamment tét pour
pouvoir mettre en ceuvre toutes les conditions de sa réussite.

S’il y a une vente a ne pas rater, c’est bien celle-la. Mais votre entreprise est-elle
vendable ! A quel prix ? A qui ? Et comment s’y prendre ?

Nos experts sont la pour vous orienter a chaque étape de votre projet. Nous
vous aiderons a évaluer le prix de votre affaire. Nous vous conseillerons pour le
montage juridique et fiscal le plus adapté. Nous rédigerons le dossier de présen-
tation ainsi que le protocole d’accord. Nous vous accompagnerons dans cette
transmission pour que la vente de « votre vie » soit un succes.

L I B N B B R

Antoine METZ
Dirigeant de Metz SA

« Transmettre partiellement mon entreprise a
quelques-uns de mes plus proches collaborateurs

a permis de renforcer leur implication dans
Pentreprise et de favoriser leur développement
personnel.

J’ai pu ainsi leur témoigner de ma confiance et de
ma reconnaissance et m’assurer de leur capacité

a s’dffirmer comme de futurs leaders. Cette étape
m’a également permis de prendre du recul

et mettre en perspective la transmission
totale de la société. Ce projet d’entreprise
doit s’appuyer sur des outils fiables et
compréhensibles par tous, que le cabinet Orcom
nous apporte dans sa mission d’accompagnement. »

Que vaut votre entreprise ?

Quelle qu’en soit la raison, un chef d’entreprise se pose régulierement cette
question. La réponse doit lui permettre de se projeter dans I'avenir pour
envisager de nouveaux projets.

Mais les méthodes d’évaluation n’aboutissent pas toutes au méme résultat.
Quelle sera la méthode d’analyse ? Quels éléments devront étre examinés
pour estimer sa valeur actuelle et future ?

Si vous envisagez de réaliser un diagnostic, vous savez qu’il nécessite 'examen
de spécialistes pluridisciplinaires. Pour apprécier en effet chacun des éléments
qui composent sa valeur, ces experts doivent examiner, en toute confidentialité,
tous les aspects de votre entreprise. Vous disposerez ainsi d’une évaluation
sincére pour convaincre vos partenaires.
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Reprendre une entreprise

C’est la vocation de I'entreprise que de grandir. Sa réussite économique et
financiere incite son dirigeant a rechercher a I'extérieur de nouvelles sources
de croissance.

Vous recherchez ou vous avez trouvé la perle rare ? Mais votre objectif est-il
cohérent avec vos capacités d’investissement et de management ! Savez-vous
véritablement ce que vous allez acheter ? Et comment allez-vous procéder ?

C’est une opération délicate et complexe. Il vous faudra en maitriser tous les
aspects : financiers, juridiques, stratégiques, organisationnels... c’est beaucoup
pour un homme seul. Parce que vous voulez étre certain de ne pas vous
tromper. Parce que vous voulez étre certain de ne pas étre trompé, vous avez
besoin d’étre accompagné par des experts pour avoir I’assurance d’une
reprise réussie.
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d'accord de cession de titres

Sécuriser ’acte d’achat ou de cession de titres

Tous les jours, des actions changent de propriétaire. C’est I'aboutissement
d’une négociation dont il faut rédiger I'acte de vente. Mais chaque vente étant
unique, le protocole d’accord doit refléter la volonté des parties dans un
cadre juridique tres précis.

Il ”’existe pas de modéle type et vous avez besoin de mettre en forme tous les
points de la négociation dont vous avez débattu.

Pour la sécurité, tant du cédant que du repreneur, vous savez que la rédac-
tion du protocole doit étre parfaite. Et ce n’est pas aussi simple qu’il parait.
Le contenu de I'accord et ses annexes forment un document final complexe
qui doit étre examiné avec minutie. Pour que la signature et sa réalisation
ne virent pas au cauchemar, nous vous accompagnerons jusqu’a la cession
définitive des titres.



