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OBM CONSTRUCTION

TOURNEE VERS

UN AVENIR DURABLE

~8
POURLA RS

Spécialisée dans la construction bois

pour les établissements scolaires et les collectivités, OBM
Construction, depuis 3 générations, méne son développement
en famille et dans le respect des enjeux sociaux et
environnementaux. Tristan Lheure, petit-fils du fondateur,
dirige I'entreprise qu'il veut responsable et collaborative.

Il revient sur les grandes étapes structurantes pour lesquelles

ORCOM I'a accompagné.

«Avec ORCOM, c'est une histoire de
longue date puisque déja mon pére tra-
vaillait avec Michel Martin. Reprise par
mon pére, son frére et sa sceur il y a
30 ans, jai repris la direction générale
en juillet 2022. Et aujourd’hui, c’est
Valentin Doligé mon expert-comptable.
On peut dire qu'on s‘est vus grandir
mutuellement. Parmi les moments clés
que je retiens, il y a d'abord l'organisa-
tion et la structuration de la holding
familiale avec nos trois familles, l'enjeu
était de bien fixer les régles entre nous et
d‘anticiper les modalités de succession
avec un pacte Dutreil. C'est un sujet qui
nous a particuliérement mobilisés ces
derniéres années puisqu'on a souhaité
opérer une transformation progressive
du capital pour y intégrer les enfants.
Mais personnellement, les moments
les plus forts de notre partenariat, je les
ai vécus l'année derniére lors de l'ou-
verture du capital d'OBM 34 des fonds
d’investissement. Une année a préparer,
a négocier avec les banques, ORCOM
a nos cétés ... En méme temps il a fallu

transformer les statuts de la société en
SAS, émettre des actions de préférence,
et passer des soirées entiéres a négocier
des pactes d'associés, jusqu’a 3h00 du
matin le jour méme de la signature !

Forts de tout ce travail de structura-
tion, nous sommes préts 3 franchir
une nouvelle étape en concrétisant
nos ambitions de croissance, d’autant
que notre secteur se porte bien. Aprés
une premiére phase d'identification
de cibles potentielles, on a avancé
avec une société et on démarre la due
diligence. Le dernier sujet qui nous
anime actuellement, c’est de passer
entreprise & mission, objectif fin 2023 !
Et [a aussi, ORCOM m’aide & avancer
dans ma réflexion ».

Last Minute

FELICITATIONS A OBM CONSTRUCTION
QUI REMPORTE LE TROPHEE

« TRANSMISSION - REPRISE »
DES TROPHEES DES ENTREPRISES
DU LOIRET 2023 !

E DANS

ACTUALITE

ORCOM se
développe dans
la région Grand
Est

CFCS a rejoint ORCOM en juillet 2023.
Ce rapprochement marque un nouveau

jalon dans la croissance externe
d’'ORCOM et lui permet de poursuivre
le développement de son maillage
territorial en se renforcant dans |'Est
de la France, de construire de nouvelles
synergies, et d'étendre la proposition de
valeur au bénéfice de ses clients.

Depuis 1981, avec 5 sites et 120
personnes, CFGS s’est imposé comme
un acteur incontournable du Grand
Est dans les domaines de l'expertise
comptable, de 'audit et du conseil.

Pour Thierry Voirin, associé CFGS et diri-
geant du bureau d’Epinal : « ORCOM est
un cabinet solide et structuré, en phase
avec les mutations de nos métiers. [..].
Nous sommes profondément motivés a
l'idée d’amorcer cette nouvelle aventure
solidement ancrée dans un environne-
ment de travail stable, optimisé pour
I'efficacité, et résolument tourné vers les
perspectives d’avenir prometteuses pour
nos équipes et nos clients. »

En cette période de réflexion et
de célébration, il est primordial de
revisiter les fondements de la Res-
ponsabilité Sociétale des Entre-
prises (RSE).

Notre engagement envers la RSE
reste ancré dans notre vision
stratégique, éclairant notre par-
cours vers un avenir durable.

La RSE n'est pas seulement une
obligation réglementaire mais une
opportunité de batir des entreprises
plus résilientes et éthiques. En 2023,
nous avons consolidé nos actions en
faveur de 'innovation, du bien-étre
des équipes, de la préservation
de l'environnement et de la gou-
vernance responsable.

A I'approche de la nouvelle année,
réaffirmons notre engagement envers
ces principes. Que nos initiatives
en faveur de la RSE inspirent non
seulement nos collaborateurs, mais
également nos clients, pour catalyser
un changement durable.

En cette saison festive, marquons
une pause bien méritée pour célébrer
nos réalisations collectives. Toutes
les équipes ORCOM vous sou-
haitent de joyeuses fétes 3 vous et a
vos proches !

Emilie Thibault,
Expert-comptable
Associée responsable

de la RSE
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es grandes tendances écono-
miques qui ont émergé et se
sont accélérées avec la crise
sanitaire se confirment : urgence
climatique, transformation digi-
tale et intelligence artificielle, gestion
des talents et quéte de sens, autonomie
et souverainete...

Entre opportunités a saisir et risques a
anticiper, la modification des référentiels
induite par ces bouleversements conjonc-
turels impacte les organisations au cceur
de leur stratégie et peut les mettre en
péril. La rapidité de ces évolutions impose
aux entreprises de batir la résilience et de
se projeter sur le long terme pour assurer
leur pérennité. Dans ce contexte, il est
primordial pour les entreprises de réinter-
roger leur modéle d’affaires et de création
de valeur.

DIAGNOSTIC RSE
MODE D'EMPLOI

Alizée Penon-Murdza,
expert-comptable respon-
sable de I'accompagnement
stratégie RSE, revient sur
la nouvelle offre ORCOM.

« Pour se lancer dans une
démarche RSE, nous proposons a
nos clients de réaliser un diagnostic
permettant d'évaluer la maturité de
leur organisation en matiére de RSE.
Nos clients conduisent des actions
qui peuvent s'inscrire dans le cadre
d’'une démarche RSE sans quiils le
sachent ou qu'elles soient forma-
lisées. Afin de réaliser un état des
lieux de ces actions, nous condui-
sons des entretiens avec les parties
prenantes internes / externes de nos
clients. Cette approche qualitative
se construit sur la base des 7 piliers
de la norme ISO 26000, premier
standard international en matiére
de RSE. L'originalité de notre ap-
proche réside dans la combinaison
d‘analyses qualitatives et quantita-
tives pour un diagnostic complet.
Un score RSE est calculé a partir des
données comptables et financieres
du fichier des écritures comptables
(FEC) et des informations sociales
de la déclaration sociale nominative
(DSN). Sur la base de I'état des lieux
réalisé, nos équipes proposent un ac-
compagnement sur mesure adapté a
I'activité et aux besoins des organisa-
tions en les aidant a identifier leurs
enjeux RSE. »

OO !

Un outil de la stratégie d’entreprise
pour une performance durable

Souvent associée aux préoccupations
environnementales, la RSE (Responsabilité
Sociétale des Entreprises) couvre en réali-
té I'ensemble du prisme social et sociétal
des organisations et s’invite a la table des
grandes stratégies d'entreprise. Impactant
en profondeur les business models des
entreprises de toutes tailles et de tous
secteurs d'activité, elle constitue une véri-
table opportunité d'engager une nouvelle
dynamique pour retravailler les stratégies,
les politiques, les processus et les outils
tout en accompagnant le développement
de nouveaux repéres et compétences.
La RSE est une démarche génératrice de
progrés qui offre de nombreux bénéfices
pour les entreprises : développer sa marque
employeur, gagner en compétitivité, amé-
liorer sa performance, assurer sa pérennité
ou encore accéder a de meilleures sources
de financement.

Alors que la RSE s'impose a toutes les
entreprises quelle que soit leur taille,
les experts-comptables sont en premiére
ligne pour analyser, accompagner et conseil-
ler les dirigeants dans cette nécessaire
transformation. ORCOM a choisi de déve-
lopper une offre de conseil spécifique a
la RSE dont la premiére étape est la réali-
sation d'un diagnostic complet combinant
analyse qualitative et scoring. Objectif :
évaluer la maturité RSE avec un état des
lieux et des recommandations donnant lieu
a |'élaboration d'un plan d‘actions.

Des dispositifs nationaux et régionaux
existent pour aider les entreprises a finan-
cer leurs projets de transition. Les équipes
RSE d’'ORCOM facilitent la mise en relation
avec les acteurs du financement des transi-
tions (Régions, ADEME, BpiFrance, ...).

Une démarche volontaire autou
d'un cadre reglementalre et |législatif

Basée sur des initiatives volontaires, la
Responsabilité Sociétale des Entreprises
se structure autour d'un cadre régle-
mentaire beaucoup plus incitatif et qui
pousse a davantage de transparence
tant a |'échelle nationale (Loi relative
aux Nouvelles Régulations Econo-
miques, Lois Grenelle 1 et 2, Loi relative
a la transition énergétique pour la crois-
sance verte, Loi Pacte.) qu'européenne
(Taxonomie, CSRD) et ce sur quatre
domaines majeurs : reporting extra-fi-
nancier, climat - biodiversité, économie
circulaire et mobilité.

« 2

La RSE - Responsabilité Sociétale des
Entreprises- représente la contribution
des entreprises au développement durable

par la prise en compte des préoccupations
sociales et environnementales dans leurs
activités. Démarche volontariste, rendue
obligatoire avec la loi Pacte, la RSE est

devenue stratégique du fait des enjeux

-

universels auxquels elle permet de répondre :

avoir un impact positif sur la société tout
en développant son activité.

| 4 4

Nous encourageons

les entreprises a engager
dés maintenant

les réflexions autour

de leur stratégie RSE,

a accélérer leurs projets
de transition et a
considérer la RSE comme
un levier stratégique

et non comme un simple
enjeu réglementaire.

Aujourd'hui, une entreprise peut formali-
ser et publier un rapport RSE qui n'est pas
normé. Demain les entreprises de plus de
250 salariés auront |'obligation d'établir
un reporting extra-financier comportant
des données non-monétaires notamment
sur les risques / impacts des enjeux de
durabilité sur leur organisation et leur envi-
ronnement. Ce reporting, contrairement
au rapport RSE, est normé par des critéres
au niveau européen pour davantage de
transparence et pour faciliter la comparai-
son des reportings des entreprises autour
d'un langage commun.

La CSRD (Corporate Sustainability Repor-
ting Directive) est une directive euro-
péenne relative a la publication des données
extra-financiéres des entreprises. Elle vise a
renforcer les obligations des entreprises
en matiére de transparence et 3 évaluer
leur impact sur les critéres ESG ainsi que
leur degré d’engagement vis-a-vis des enjeux
environnementaux et sociaux.

A horizon 2027, le périmétre de la CSRD
couvrira prés de 50 000 entreprises.
Figurant parmi les principaux cabinets
d’audit et de commissariat aux comptes
en France, le péle Audit dORCOM est
inscrit dans un processus d’accréditation
OTI (Organisme Tiers Indépendant) par le
COFRAC pour les activités de vérification
des rapports de durabilité.

Entreprise a mission

La loi PACTE donne aux entreprises |‘op-
portunité de se doter d'une raison d'étre
intégrant la prise en compte des impacts
sociaux, sociétaux et environnementaux
de leurs activités, et de l'inscrire dans leurs
statuts pour devenir entreprise a mission.

L'Observatoire des Entreprises a mission
estime a environ 10 000 le nombre de socié-
tés qui pourraient faire évoluer leurs statuts
d'ici 2025. Le statut d’entreprise & mission
est un acte officiel qui s'avere engageant
et exigeant. Il implique une bonne connais-
sance des sujets juridiques liés a la démarche.
Clest pourquoi le département juridique
d'ORCOM accompagne les entreprises qui
veulent franchir le pas.

LA CSRD EN CLAIR,
AVEC EMILIE THIBAULT,
RESPONSABLE DE LA RSE

LaCSRDencadre lesuividesinforma-
tions non monétaires avec un focus
particulier sur les impacts et les
risques sur l'environnement, la so-
ciété, les &tres humains et 'ensemble
de |'écosystéme de |'entreprise.

L'objectif est d'encourager les acteurs
financiers a adopter une démarche de
développement durable mais aussi
d'aider toutes les parties prenantes
a reconnaitre les entreprises perfor-
mantes sur ce point. C'est surtout
un progrés en termes de transparence
et de comparabilité des entreprises
européennes. En dautres termes,
il ne s’agit désormais plus uniquement
de faire du profit, mais de le faire de
maniére vertueuse et exemplaire.

Les premiéres entreprises concernées
sont celles déja soumises a la NFRD
(autrement dit la DPEF) au titre
des exercices clos en 2024 (publiés
en 2025) ; puis le périmétre des en-
treprises concernées sera élargi.

La difficulté ne se trouve pas tant
dans l'outil de reporting mais dans
les processus de reporting et no-
tamment de contrdle interne pour
industrialiser et fiabiliser la collecte
des données.

La CSRD est aussi I'obligation par-
tout en Europe de faire vérifier
les informations extra-financiéres par
le Commissaire aux Comptes (ou un
tiers indépendant).

Pour aller plus loin
Contactez Alizée Penon-Murdza

apenon@orcom.fr
Contactez Emilie Thibault
ethibault@orcom.fr




LAVIE DES P6LES

ORVA AVOCATS LANCE SON NOUVEAU
SITE INTERNET

(LI ERTEN R se veut A 'image d'une offre qui s'étoffe et qui évolue

sous I'impulsion de ses avocats et de ses juristes, animés par la passion de leur métier
et une vision commune : celle de défendre les libertés des dirigeants en s’adossant
a la complémentarité des domaines de droit dans lesquels ils exercent. Ces équipes
décryptent les décisions jurisprudentielles décisives pour les vulgariser en 1 minute
de lecture... Du contenu pratique a suivre dans les news d’orva.legal.

ORVA

AVOCATS

TERRE & MER

SALONS AGRICOLES 2023 :
LA SAISON S’ACHEVE
POUR LE POLE TERRE & MER

EN BRETAGNE !

La saison des salons agri-
coles touche a sa fin pourle
Péle Terre & Mer d'ORCOM.
Nos experts, engagés aux
cotés du monde agricole,
ont été présents sur pas
moins de 5 salons locaux
de juin a novembre.

Le Salon Agriculture des
Cétes d'Armor a Saint-
Brieuc les 16 & 17 juin, le

du 12 au 14 septembre,
le Salon Ohhh la Vache &
Pontivy les 14 & 15 octobre,
et le Forum de I'Installation
et de I'Emploi a Locminé
le 23 novembre.

Cette présence renforce
I'ancrage local d’'ORCOM
aupres des professionnels
agricoles bretons, offrant
une opportunité d'échanger

Une réunion a par ailleurs
été organisée le 7 décembre
a Moreac, pour accompa-
gner les chefs d’entreprises
et agriculteurs dans la mise
en place de leurs projets de
transition énergétique, et
notamment des solutions
photovoltaiques.

Salon Terre Attitude i Cha-
telaudren/Plouagat les 26 &
27 aolit, le SPACE i Rennes

sur les thématiques agri-
coles, les défis actuels et les
problématiques rencontrées.

[ =8
CATALOGUE (g r

FORMATIONS |

ACTIFORCES publie son
catalogue Formations 2024

Le catalogue des formations 2024 est sorti !

Toute |'équipe du Péle ESMS d'ORCOM vous donne rdv
a Lyon au printemps prochain. Ce sera, pour les acteurs
associatifs des solidarités et de lasanté, un temps fort de
mobilisation, d’interpellation et d’affirmation du projet
que nous portons ensemble pour la société francaise :
une société inclusive et solidaire qui permet a chacun de
trouver sa place, quel que soit son parcours de vie.

RDV

es 3&4 AVRIL 2024
AU CONGRES
DE L'UNIOPPS

Avec les entretiens annuels, c’est le bon moment
pour proposer des formations en management,

iy ; : Téléchargez
I'une des spécialités de notre cabinet conseil en RH. g

le catalogue !

A LYON

CONSEIL 360°
TABLE RONDE RSE

Le 21 novembre, au LAB'O By CA Orléans,
60 participants ont assisté a la table ronde
organisée par ORCOM Orléans « La RSE,
un outil de la stratégie d’entreprise au service
d’une performance durable ». Une réunion
animée par Valentin Doligé et Alizée Penon
Murdza avec nos invités partenaires qui sont
revenus sur les dispositifs existants en matiére
d'aides :

FACTURATION ELECTRONIQUE,
PAR OU COMMENCER?

A partir de 2026 et non plus 2024, toute facture devient électronique et
devra transiter par des plateformes agréées de dématérialisation avant d'étre
transmise a ses clients. Comment préparer votre entreprise a la réforme de
la facturation électronique ?

Il est essentiel danticiper les formalités a accomplir et surtout de bien comprendre
les tenants et aboutissants de |a facturation électronique qui vous obligent a
démarrer ou poursuivre vos projets de transformation digitale.

Mais par ol commencer ? Par faire un état des lieux. Nous avons créé un diagnostic

+  Le CAP (Contrat d’Appui aux Projets) Transition Ecologique et |'accélérateur

Centre-Val de Loire transition écologique et énergétique (TEE) , avec Jean-Philippe
Brossard, directeur de |'économie a la Région Centre-Val de Loire.

Le dispositif « France 2030 », le Fonds chaleur renouvelable et la plateforme

Agir pour la transition écologique avec David Magnier, coordinateur territorial
ADEME Centre-Val de Loire.

Le plan climat et les dispositifs de financement (VTE Vert, Diag

Décarbon’action ...) de Bpifrance avec Anne Cornet, directrice régionale

Bpifrance Centre-Val de Loire.

Merci a eux pour la qualité des échanges et des présentations.

La consolidation permet aussi de soigner
sa communication financiére

Quand on parle de consolidation d’entreprises on pense trop souvent qu’elle est réser-
vée aux grands groupes qui alignent plusieurs sociétés sous leur holding. Certes, il existe
des seuils obligatoires, mais au-dela de la réglementation, la consolidation présente les
mémes bénéfices pour les petits groupes de 2 ou 3 sociétés, a commencer par soigner
sa communication financiére, un enjeu qui va aller crescendo dans la quéte de finance-
ments pour la transformation durable des activités et des services.

Rappelons que |'accés aux financements dépend dans la plupart des cas de la cotation
bancaire et notamment de la Banque de France. Dés 2024, |a cotation des entreprises
par la Banque de France devrait comporter des « indicateurs climat », qui s'ajouteront
aux critéres financiers et économiques actuels (activité, endettement), pour donner
une appréciation globale de la capacité d’une entreprise a honorer ses engagements.

POUR EN SAVOIR + : Aurélien Gervais - agervais@orcom.fr

flash qui en quelques minutes vous donne une premiére lecture de votre process
de facturation. En fonction des résultats et de votre situation, vous pourrez aller

plus loin avec un audit organisationnel pour travailler plus finement sur les forces
et les faiblesses de votre organisation autour de la facturation, avant d’engager un
plan d’action pour étre prét le jour |.

Du cété ORCOM, nous mettons a profit le décalage de la mise en application pour
créer notre communauté d'intégrateurs dédiés a la facturation électronique et
les former. Chaque site disposera d'une équipe dédiée a la facturation électro-
nique au sein d'un péle de plus de 70 experts.

ORCOM s’engage a vos c6tés pour vous accompagner le diagnostic flash :

dans la transformation digjtale de votre entité !

POUR EN SAVOIR +
Contactez votre interlocuteur habituel.

Actualités fiscales 2024

Quel est I'avis d'ORCOM sur la nouvelle loi de finances 2024 ?

Prolongation du prét a taux zéro, fiscalité des locations du type AirBnb, crédit d'impot
«industrie verte», nouvel impdt minimum sur les grandes entreprises... Quelles sont
les mesures phares, quels impacts pour les entreprises et les dirigeants ? Que sait-on de

la mise en place de la facturation électronique ?

Rendez-vous avec nos experts, dés le 23 janvier 2024 4 Orléans puis jusqu’en février

sur nos autres sites pour décrypter, comprendre et échanger.

Toutes les infos sur orcom.fr

LA LETTRE ORCOM N°20
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LA VIE QRCOM

TOP DEPART POUR UNE 4¢ SOLITAIRE
DU FIGARO AVEC JULES DELPECH

C’est officiel, ORCOM repart avec Jules Delpech pour une 4° édition.

Le skipper ORCOM qui gagne en aisance et en maturité de course en course
nous aura fait vivre des émotions sans pareil, notamment la nuit du 13 au 14
septembre lors de la derniére étape de la Solitaire ol1 il terminera finalement
1. Des émotions comme cela on en redemande !

La course au large est tellement exigeante, techniquement, stratégiquement,
physiquement et nerveusement... Du mental et du sang froid, il en aura fallu
une sacrée dose au skipper ORCOM qui a vécu des ascenseurs émotionnels
assez vertigineux entre sa place réguliere titillant la téte de la flotte et son infor-
tune dans les pétoles interminables. Toujours battant et souriant, notre skipper
est de surcroit audacieux, sa témérité a d’ailleurs été honorée par le prix de
la combativité.

FF Des émotions comme cela
on en redemande !

Arrivée 3 Piriac sur Mer

Jules offre son Trophée de la combativité
a Bruno Rouillé

ENGAGEMENT RSE

%LA FRESQUE
DU CL!MAT

Dans le cadre de sa démarche
RSE, ORCOM réaffirme ses
engagements environnementaux
en proposant a ses équipes

de participer a la « Fresque du
climat », un outil pédagogique
de sensibilisation aux enjeux
climatiques.

Créée en 2018, la Fresque du climat
est un atelier ludique et pédagogique.
Avec |aide d’'un jeu de 42 cartes et
d'un animateur « fresqueur », la Fresque
du climat permet de poser les grands
principes du réchauffement climatique.
Les premiers Orcomiens a |'avoir testée
sont les membres du Comex et les res-
ponsables de services qui, pendant une
durée de trois heures, ont été amenés
a établir des liens de cause a effet entre
les différentes cartes représentant un as-
pect du réchauffement climatique (fonte
des glaciers, énergies fossiles...).

FONDATION D'ENTREPRISE ORCOM
UN AVANT-GOUT DES JEUX OLYMPIQUES

Magnifique cérémonie que cette soirée
au Centre de Conférences d'Orléans
le 11 octobre dernier. Cette 4° édition
pour un 4° appel a projets aura réuni
sportifs, associations, entreprises, par-
tenaires et salariés autour d'un méme
credo : la jeunesse, le sport et les valeurs
de l'olympisme..

Ce qu'il faut retenir de cet événement
riche en rebondissements, c’est d’abord
la table ronde que Patrice Bauchet a
menée tambour battant avec ses invi-
tés inspirants qui a eux tous, ont des-
siné un panorama concret de ce que
les valeurs de l'olympisme et de I'en-
treprise peuvent avoir en commun.
Aurélie Gobinet-Gmuender, présidente

du directoire du groupe Partnaire, Alain
Butté, membre du Comité Régional
Olympique, et Pierre Rolland, ancien
cycliste professionnel et entrepreneur
ont partagé leurs points de vue et leurs
expériences.

Place ensuite aux lauréatsgIlIadleli il
par la Commission appel a projets de
la Fondation ORCOM : 3 lauréats que
le public a départagés en direct aprés
leur pitch sur scéne. C'est Raphaél
Beaugillet, référence francaise du para-
cyclisme qui repart avec le premier prix
et un chéque de 10 000 euros pour
I'aider dans sa préparation aux jeux para-
lympiques de Paris 2024. La Légion Saint
Pierre Brest Gym remporte le 2¢ prix
etunesomme de 7 000 € pour son projet

Gym mobile et aller a la rencontre des
jeunes qui n‘ont pas acces a la gymnas-
tique avec un véhicule dédié et équipé.
Le 3¢ prix et sa dotation de 5 000 € est
attribué a Saint Avertin Sports Tennis
de Table qui va pouvoir emmener les
meilleurs jeunes de sa section a 'Open
International Androkids 2024 en Alle-
magne,

Enfin, nouveauté de 'année, le prix coup
« La Fondation
ORCOM est aussi celle des collabora-

teurs et il était important pour nous de
lerappelerde maniére trésconcréteen
les faisant participer au vote de ce prix.
1 projet soutenu sur 2 est un projet
porté ou apporté en interne, et c’est
aussi grice aux équipes que la Fonda-
tion peut vivre et évoluer » explique
Sylvain Garnier, coordonnateur de la
Fondation. Les équipes ont choisi de sou-
tenir Esteban Herrault, sportif de haut
niveau de tennis de table handisport de
Joué-lés-Tours (n°1 Francais).

La Fondation d’Entreprise ORCOM le
parrainera pour sa préparation SPOFtiVE
afin de se qualifier pour les Jeux Para-
lympiques de Paris en 2024 grice a une
subvention de 3 000 €.

UNE IDEE ? UN PROJET ? LANCEZ-VOUS !

Rendez-vous sur:
fondation.orcom.fr

S'INVITE CHEZ ORCOM

De participants a fresqueur

Ce premier atelier a rapidement été
suivi d'une session avec les managers
d'Orléans puis d'une troisieme avec
les équipes. Forts de l'intérét des équipes
participantes, 7 orcomiens ont été formeés
fresqueurs par Sylvain Page de Sibo qui
nous accompagne dans le lancement
de ces ateliers. Nos fresqueurs en herbe
n‘ont pas tardé & animer leurs premiéres
fresques avec leurs collégues a Orléans
le 18 octobre, 3 Paris le 13 novembre
et le 14 décembre a la Défense pour des
ateliers rassemblant jusqua 80 personnes.
L'objectif 2024 est de déployer le dispo-
sitif sur I'ensemble des sites volontaires
et de continuer a former des fresqueurs
maison. Basée sur [intelligence collective
et les données issues des rapports du GIEC,
la fresque favorise une compréhension de
l'urgence climatique, permettant ensuite, a
chacun, d’agir a son niveau.

Connaitre et donner 2 comprendre pour
disposer des clés afin de se mettre en
action : une ambition a partager sans
modération !

ORCOM DANS LA VIE
ECONOMIQUE LOCALE

PARTENAIRE
DES TROPHEES
DES ENTREPRISES

A Dijon
le 30/05
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A Orléans
le 30/11

A Besangon
le7/12




