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RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE DES ENTREPRISES

avec



Fondée sur une démarche 
volontariste, la responsabilité 
sociétale de l’entreprise évolue 
vers un cadre réglementaire

et législatif de plus en plus 
strict, à l’échelle nationale 
et européenne, sur 4 domaines 
majeurs : climat/biodiversité, 
économie circulaire, mobilité 
et reporting extra-financier. 
Au-delà du caractère obliga-
toire qui va progressivement 
toucher toutes les entreprises 
à horizon 2027 et qui impacte 
déjà leurs écosystèmes (marchés 
publics, financement, comporte-
ment des consommateurs),
la RSE est une démarche 
structurante au service de la 
stratégie et de la performance 
durable :
•	 Un levier de développe-

ment / meilleur accès aux 
sources de financement, 
attractivité, innovation, 
comportement des marchés 
pour les entreprises ver-
tueuses

•	 Un levier d’engagement 
/ fidélisation des salariés, 
recrutement, améliorer 
son organisation et 
ses méthodes de travail.

De la réflexion au plan

d’action RSE, toutes les 
entreprises ne sont pas au même 
niveau de maturité. C’est pour-
quoi ORCOM propose une 
offre d’accompagnement

RSE avec, pour première étape,
un diagnostic complet pour vous 
guider dans votre réflexion.

S’engager dans la RSE 
c’est choisir la voie 

d’un progrès durable 

Depuis 45 ans, ORCOM conseille 
ses clients dans tous les domaines 
d’expertise essentiels à la créa-
tion, la gestion et le développe-
ment de leur entreprise. Principaux 
partenaires de confiance, nos ex-
perts-comptables et leurs équipes 
pluridisciplinaires de haut niveau 
sont aux côtés des dirigeants et des 
décideurs pour sécuriser leurs orga-
nisations face aux enjeux majeurs 
auxquels elles sont confrontées. 
La RSE est désormais placée au pre-
mier rang de ces enjeux.

Nos équipes, aguerries au trai-
tement des données financières, 
sont légitimes pour analyser les in-
formations extra-financières des 

entreprises, c’est-à-dire les indica-
teurs qui permettent de mesurer 
leur engagement en faveur du déve-
loppement durable notamment.
	
Notre équipe dédiée spécifique-
ment formée à la RSE croise l’ex-
pertise comptable, l’audit, l’accom-
pagnement stratégique, le conseil 
juridique et le financement, parce 
que la RSE ne se limite pas au pé-
rimètre environnemental, mais 
s’étend à l’ensemble du prisme so-
cial et sociétal des entreprises.

Nous produisons pour les TPE et PME, des indicateurs 
d’impacts sociaux économiques et environnementaux en 
analysant leurs données sociales, comptables et finan-
cières. 

[La RSE par la donnée]



ORCOM PROPOSE UNE OFFRE RSE POUR AIDER
LES ORGANISATIONS À S’INTERROGER SUR 
LEUR MATURITÉ RSE ET À METTRE EN PLACE 
UNE STRATÉGIE DE PROGRÈS EN PHASE AVEC 
LEURS ENJEUX DE DURABILITÉ.

La directive sur les rapports de durabilité des entreprises (CSRD) vient 
renforcer les obligations de transparence et de reporting extra financier 
des entreprises. Parmi les principaux cabinets d’audit et de commissariat 
aux comptes en France, ORCOM, inscrit dans un processus d’accréditation 
OTI par la COFRAC, mène des missions d’audit au sens large, y compris 
pour les données extra financières, ses auditeurs spécifiquement formés 
vérifient la fiabilité des informations du reporting durabilité.

ORCOM a formalisé sa 
démarche RSE en 2018, 
actant les orientations 
d’une vision stratégique 
responsable, des engage-
ments objectivés et 
un programme d’actions
à mener auprès de ses
parties prenantes. Si ce
travail d’introspection 
nous a permis de structu-
rer notre démarche,
il nous a également 
apporté les clés de 
compréhension et d’ap-
propriation des enjeux 
RSE, première étape 
indispensable pour 
accompagner nos clients. 
Depuis, nous avons formé 
une équipe dédiée et 
créé une offre de conseil 
pour aller encore plus 
loin avec nos clients, car 
nous sommes intimement 
convaincus que la RSE, 
au-delà de son caractère 
de plus en plus obliga-
toire, est un formidable 
levier de performance 
durable, pour peu que 
l’on s’y attache dès main-
tenant, pour construire 
une trajectoire de progrès 
responsable et respec-
tueuse.

Emilie Thibault
Associée
Expert-comptable
Responsable de la RSE

“
TÉMOIGNAGE

Le diagnostic RSE constitue une première étape fondamentale pour évaluer
la situation, avec un état des lieux et des recommandations pouvant 
orienter la définition d’un plan d’action.
•	 Prise de connaissance, sur la base d’entretiens avec la direction et 

les interlocuteurs concernés, des orientations engagées en RSE 
et de l’analyse documentaire des éléments transmis

•	 Evaluation avec l’étude des points forts et des points faibles de l’organisa-
tion : gouvernance - Droits de l’Homme - relations et conditions de travail 
- environnement - bonnes pratiques - clients et consommateurs - engage-
ment sociétal

•	 Rapport d’analyse quantitative possible à partir des données du FEC
Pour aller plus loin : nos consultants vous aident à prioriser vos actions, 
formaliser votre plan d’action et déterminer vos indicateurs clés de suivi.

La loi PACTE donne aux entreprises l’opportunité de se doter d’une rai-
son d’être intégrant la prise en compte des impacts sociaux, sociétaux 
et environnementaux de leurs activités, et de l’inscrire dans leurs statuts. 
ORCOM et son département juridique accompagnent leurs clients dans 
cette démarche engagée, de la réflexion sur la raison d’être, à la mise à jour 
des statuts, en passant par la rédaction des raisons d’être et objectifs envi-
ronnementaux.

AUDITER ET CERTIFIER 
LES RAPPORTS DE DURABILITÉ

STATUT D’ENTREPRISE À MISSION

STRATÉGIE ET ACCOMPAGNEMENT
DÉMARCHE RSE



www.orcom.fr

Alizée PENON-MURDZA
Responsable Accompagnement RSE

02 38 77 50 77 
apenon-murdza@orcom.fr

RÉINVENTER,TRANSFORMER 
ET PÉRENNISER SON ACTIVITÉ 


